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Bergheim freut sich uber unser zehnjahriges
Seniorenheim!

Bergheim freut sich und hat auch allen Grund dazu. Nach
zehn Jahren Bestand ist das Haus nach wie vor ein Aushéan-
geschild unserer Gemeinde, eine wohltuende Einrichtung fir
unsere alteren Menschen, eine schwierige aber auch lobens-
werte Aufgabe fur alle Mitarbeiter.

Mein Dank und mein Respekt gilt allen Mitarbeitern, vor al-
lem denen, die schon vom Anfang an, also seit zehn Jahren
dabei sind. Ein besonderes Lob darf ich den Hauptverant-
wortlichen fir das ausgezeichnete Gelingen unserer Seni-
orenbetreuung aussprechen, unseren Flihrungskraften Brigit-
te Annau, Barbara Eichberger und Othmar Weichenberger.
Auch wir als Gemeinde werden weiterhin bemuht sein, die
Betreuung unserer Senigren zu verbessern und auszubauen.
Grundvorsorge wurde getroffen fur bauliche Erweiterungen.
Neue Ideen und Vorstellungen flr noch umfassendere Seni-
orenbetreuung sind bereits im Entstehen.

Bei einem Jubilaum darf sich auch ein Biargermeister etwas wunschen. Ich winsche mir da-
her, dass unser Haus in der gleichen Art wie bisher weitergeflGhrt wird, dass alle unser Mit-
arbeiter ihre schwere Arbeit mit dem selben Einsatz erfillen und ganz besonders, dass sich
unsere Bewohner im Seniorenheim St. Georg wohlfiihlen.

Mit einem herzlichen "Glick auf' und einem Vers aus Schillers Lied von der Glocke darf ich
mein Loblied beenden.

WO DAS STRENGE MIT DEM ZARTEN Euer Blrgermeister
WO STARKES SICH UND MILDES PAARTEN Sepp Mophammer
DA GIBT ES EINEN GUTEN KLANG

Zehn Jahre Seniorenzentrum St. Georg

Im Jahre 1994 wurde das von den beiden Gemeinden Berg-
heim und Elixhausen gemeinsam errichtete Seniorenwohn-
heim St. Georg erdffnet und seiner Bestimmung Ubergeben.
Es ist kaum zu glauben, dass bereits 10 Jahre vergangen
sind. Ziel war: altere Menschen sollen nach einem arbeitsrei-
chen Leben den "wohlverdienten Ruhestand" geniefen kon-
nen und es soll ein menschenwirdiger Lebensabschnitt gesi-
chert sein. Die alteren Menschen werden in den Mittelpunkt
gestellt, denn altere Menschen brauchen Pflege und Anspra-
che. Dies wird ihnen in unserem Seniorenheim in reichlichem
Ausmalp geboten: durch die Leitung des Hauses, Frau Brigitte
Annau, die nun in den verdienten Ruhestand tritt. lhr gilt un-
ser besonderer Dank: durch die Schwestern, vor allem der
Pflegedienstleiterin Barbara Eichberger, durch das Kichen-
und Reinigungspersonal, den Hausmeister und all die ehrenamtlichen Helferinnen. Daflur
bedanke ich mich namens der Elixhausnerinnen im Seniorenheim. Es ist erfreulich, immer
wieder von den Bewohnern zu horen, dass sie gut "aufgehoben” sind, und dass sie sich
wohl fGhlen.

Dass dies so bleiben moge, wiinsche ich fiir die Zukunft. HR Dipl. Ing. Bruno Wuppinger
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10 Jahre!

Wer kann sich noch erinnern an das Front-
bild der Festschrift anlasslich der Eréffnung
im Oktober 19947 Das Haus schaut aus da-
mals so wie heute. Aber die davor gesetz-
ten Badume — damals klein, frisch gepflanzt,
nicht sicher, dass sie anwachsen. Sie sind
angewachsen und wie! Sie sind in ihrem Be-
stand gesichert, spenden Schatten, bieten
Schutz. So ist es auch mit dem Senioren-
heim St. Georg. Damals nur etwas zogerlich
akzeptiert, wenngleich die offizielle Eroff-
nung am 26. Oktober 1994 ein grofpes,
freudiges Fest war. Nicht sehr viele Berghei-
merinnen haben anfangs um tatsachliche
Aufnahme angesucht. Wunderbar, dass wir
dieses Haus haben, aber hineingehen werde
ich erst, wenn es wirklich nicht mehr anders
geht. Diese Einstellung hat sich rasch gean-
dert. Das Seniorenheim moderner Pragung
ist heute nicht mehr eine Bewahranstalt, ein
Asyl, sondern ein Ort, eine Institution, wo
auch einem alten, betagten, mit vielen Lei-
den behafteten Menschen durch entspre-
chende Betreuung eine deutliche Verbesse-
rung seiner Lebenssituation geboten wird.
"Herr Doktor, mir ist es mein Lebtag noch
nie so gut gegangen wie jetzt"'. Das war ein-

mal die Ant-
wort einer Pa-
tientin auf mei-
ne Frage nach
ihrem Befin-
den. Dazu noch
ein Faktum. Der
durchschnittliche
Verbleib eines
Bewohners, ei- §
ner Bewohne- §&
rin ist mehrere g
Jahre, manche HE i : .

leben schon seit der Eroffnung - 10 Jahre al-
so — bei uns. Und wenn man bedenkt, dass
durchwegs nur hochbetagte und sehr oft
schwer Kkranke Menschen aufgenommen
werden (konnen), so ist diese Tatsache wohl
das beste Argument gegen die Einschatzung
als Asyl. Ich bin froh, an der Planung, an
der Situierung, an der Bestimmung der Ka-
pazitat (nicht zu grop, Uberschaubar aber
doch in seiner Dimension rationell) beteiligt
gewesen zu sein und winsche dem Haus St.
Georg weiter segensreiche Funktion und
den bereits geplanten funktionellen Erweite-
rungen baldige Verwirklichung.

Medizinalrat Dr. Franz R&3lhuber
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10 Jahre - und vieles erreicht?

Die Visionen, die sich das Pflegepersonal
zur Er6ffnung des St. Georgshauses als Pfle-
geziele gesetzt hat, waren -
¢ Wertschatzung,
* Beachtung der Menschenwlirde,
e die Forderung und Erhaltung der Selbst-
standigkeit unserer Bewohner,
* Geborgenheit vermitteln und -
* den alten Menschen ein "Daheim" bieten.
Mit viel Zuversicht und Elan hat das Pflege-
personal seinerzeit die Arbeit aufgenom-
men. Die auftretenden Anfangsschwierigkei-
ten und die sogenannten "Kinderkrankhei-
ten" wurden rasch erkannt und gemeistert.
Es wurde gearbeitet, reflektiert, vieles ver-
bessert und weiterentwickelt.
Zu den gesetzten Visionen haben sich nach
und nach noch weitere Schwerpunkte aus
dem Pflegealltag heraus ergeben:
Lebens- und Sterbebegleitung
Nicht nur "pflegen", sondern den Menschen
bis zur letzten Stunde begleiten - das war
der Wunsch der in der "Pflege" tétigen Mit-
arbeiterinnen. So war es selbstverstandlich,
ein besonderes Augenmerk auf diesen sen-
siblen Bereich zu richten. Gemeinsam ent-
wickelten wir eine Lebens- und Sterbekul-
tur, die jedem/jeder Bewohnerin unseres
Hauses bis zum letzten Tag ein Leben in
Wirde erméglicht.
Fort- und Weiterbildung
Um auch fir die Zukunft geriistet zu sein,
Ist es unabdingbar, das Erfahrene und Ge-
lernte zu verfestigen und Neues zu lernen.
Daher ist die berufsbegleitende, fachspezifi-
sche Aus- und Weiterbildung des Personals
ein wesentlicher Faktor in unserem Haus.
Als Ausbildungsbeispiele modgen hier ange-
fuhrt werden:
¢ Kinasthetik * Validation
¢ Basale Stimulation * Kommunikation, usw.
Schillerbegleitung
Ein weiterer Schwerpunkt der im Laufe der
Jahre immer mehr an Bedeutung zugenom-
men hat, ist die Einfihrung und praktische
Ausbildung junger Menschen in die Alten-
pflege. Seit mittlerweile 8 Jahren sind wir
Praktikumstelle der Krankenpflegeschule
des Landeskrankenhauses Salzburg. Durch

gezielte fachli-
che Anleitung
wird den jun-
gen Leuten er-
moglicht,  sich
das notwendige
Ristzeug, das
far die Pflege
und die Betreu-
ung alter Men-
schen erforder-
lich ist, anzu-
eignen.
Im Laufe der
letzten 10 Jah- | §
re sind die Vi-
sionen und Ziele von damals |&angst ein fixer
Bestandteil unserer taglichen Betreuungsar-
beit geworden. Dies war nur deshalb mog-
lich, weil alle Mitarbeiterlnnen bereit waren,
ihr "Bestmogliches" zu geben. Anforderun-
gen wie sie bei der Betreuung und Pflege
der uns anvertrauten Menschen entstehen,
sind nur dann zu bewaltigen, wenn aus den
vielen "Ich" ein "Wir" wird. Daflr sei allen
Mitarbeiterlnnen, |hnen liebe Angehorige
und allen ehrenamtlichen Helferlnnen ein
herzliches "Danke" gesagt. Dank gesagt sei
an dieser Stelle auch den Bilrgermeistern
der Gemeinde Bergheim und Elixhausen mit
ihren Gemeindevertretungen fir das stets
"offene Ohr", mit dem sie die Belange des
St. Georgshauses aufgenommen haben. War
die Aufgabe in der Pionierphase die des
Aufbauens, in weiter Folge die des Reflek-
tierens und Weiterentwickelns, kommen wir
als Pflegeteam nun in eine Phase, in der wir
bestrebt sein missen, das bisher Erreichte
zu erhalten. So wird es weiterhin unser
Bemihen sein, aufbauend auf dem Erreich-
ten, den alten Menschen mit seinen indivi-
duellen BedUrfnissen in den Mittelpunkt all
unserer Handlungen zu stellen. Es wird auch
in Zukunft die "Menschlichkeit" in unserem
Haus an erster Stelle stehen und wir wer-
den alles daran setzen unser "Daheim” zu
erhalten. 10 Jahre und vieles erreicht? Dies
zu beurteilen obliegt nun lhnen, liebe Be-
wohnerinnen und Bewohner.

Barbara Eichberger

Pflegedienstleiterin
















12 MITARBEITER/INNEN

Unsere
Mitarbeiter/
Innen

Biliro

Kiiche Nupdorfer Stefan

Kreit! Anna Veres Monika Hoiss Annabel Ackerer Annemarie

Loncar Ravka Zitz Eva

Reinigung

irfacher Anna

Lindner Rosi

Wascherei

Hilgarth Veronika
Oberholzner Christine Paternc Mayrtand Ruprecht Diana

In einer echten Gemeinschaft






MITARBEITERKINDER

Kinder unserer Mitarbeiter

Julia und Barbara Amel

Auch der Storch ist Gast in unserem Haus.
Wdhrend der letzten 10 Jahre bekamen unsere Verena und
Mitarbeiter 10 Kinder. Julia
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PROMINENTE BESUCHER

Prominente
Besucherlnnen

Univ.-Prof.Franz Schausberger

Otto Konrad.




